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PHÒNG GD& ĐT HUYỆN CỦ CHI 

TRƯỜNG MN TÂN THÔNG HỘI 4 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:  55 /KH-TTH4 

 

Tân Thông Hội  , ngày 24  tháng 03  năm 2016 

 
KẾ HOẠCH THÁNG 04 NĂM HỌC 2015-2016 

 
HỌP HỘI ĐỒNG SƯ PHẠM :  16g00- thứ năm,  24/ 03 /2016   

Địa điểm : Trường MN Tân Thông Hội 4. 

 

I/. ĐÁNH GIÁ NHỮNG VIỆC LÀM ĐƯỢC TRONG THÁNG 3/2016. 

HỌC SINH: 
Khối 

/Lớp 

TSHS  

HKI   

TSHS  

Cuối tháng 2 

Học sinh 

chuyển đi 

HS bỏ học 

MẦM 17 17 0  

CHỒI  74 69 5  

LÁ 126 114 12  

TC 217 200 17  

 Thực hiện ngày giờ công : 

 ( xem bảng tổng hợp đính kèm ) 

1.Chính trị tư tưởng 

Sinh hoạt kỷ niệm ngày thành lập đoàn thanh niên cộng sản HCM 

(26/3/2016) Và nag2y quốc tế phụ nữ 8/3/2016. 

 HT & làm theo TGĐĐ phong cách Hồ Chí Minh - Sinh hoạt truyền thống 

ngày 26/3.   

 Thực hiện các phong trào thi đua:  hai không , hai tốt ,  5 nội dung phong 

trào thi đua “ xây dựng trường học thân thiện , học sinh tích cực” và các cuộc vân 

động của ngành.    

 Thực hiện Nghị quyết  29-NQ/TW của Hội nghị lần 8- BCHTW Đảng khóa 

XI về “ Đổi mới  căn bản ,toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công 

nghiệp hóa , hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa và hội nhập quốc tế”. 

2. Nhân sự  

     a. CB-GV-CNV:          21( giảm 01 Trường An nghỉ luôn về quê chồng) 

    b. Học sinh:             200 

 3 . Công tác Quản lý   
 Xây dựng triển khai kế hoạch  HKII năm học 2015-2016. 
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 Thực hiện kiểm tra toàn diện 02 GV, kiểm tra chuyên môn 06GV, 01 bộ 

phận 

 Tăng cường kiểm tra MTSP điểm học tân Định, xây dựng môi trường thân 

thiện Tân Tiến 

 Tham mưu với các cấp lãnh đạo về địa điểm chuyển trường. Lập tờ trình sữa 

chữa hệ thống nước , nhà vệ sinh Tân Định 33.000.000( chờ lãnh đạo duyệt.) 

Trưởng phòng GDĐT chỉ đạo vận động XHH GD, Xin phụ huynh kinh phí để sữa 

chữa khắc phục ngay- (đề nghị GV cho ý kiến.) 

4. Chuyên môn 

Khám sức khỏe định kỳ lần 2 

Xây dựng kế hoạch học kì II. 

Thực hiện lễ hội 8/3 

*** CÔNG TÁC PHỔ CẬP : 

 Hoàn chỉnh các loại hồ sơ sổ sách theo quy định . 

 5. Công tác khác 

Sinh hoạt chủ điểm “Mừng Đảng - Mừng Xuân”. 

Tham gia hội diễn văn nghệ do UBND Xã TTH tổ chức, được nhận cờ lưu 

niệm. 

Xây dựng kế hoạch học kì II. 

Duy trì rèn kỹ năng : “ không xả rác bừa bãi – bỏ rác đúng nơi qui định – 

mắt thấy rác tay nhặt liền”. Đồng thời thực hiện rèn kỷ năng : “Lắng nghe” 

 Duy trì bảo quản chăm sóc cây xanh của lớp.  

Phát hiện ngăn chặn kịp thời biểu hiện trẻ 5 tuổi nghỉ học, bỏ học. 

6. Đoàn thể 

 * Chi bộ: sinh hoạt định kì XD NQ lãnh chỉ đạo nhà trường thực hiện: 

  Đẩy mạnh việc HT & làm theo TGĐĐ phong cách HCM bằng hành động. 

  Duy trì sỉ số, nề nếp, đạo đức , kỷ cương trong nhà trường . 

  Sơ kết rút kinh nghiệm học kì I -> đề ra phướng hướng học kì II. 

* Công đoàn: vận động CĐV và  triển khai đến học sinh. 

Thực hiện tốt “KC-TT-TN”, thật sự gương mẫu; thực hiện đúng nhiệm vụ 

phân công , mỗi GV là tấm gương sáng cho HS noi theo. 

 Thực hiện đúng chuẩn kỷ năng kiến thức, giáo dục theo hướng phát triển 

năng lực học sinh . 

Thực hiện tốt cuộc vận động 2 không với 4 nội dung ; chủ đề năm học , các 

cuộc vận động  cá phong trào thi đua , sống có trách nhiệm”; XDTTTH, HSTC. 

Xây dựng tinh thần ĐK nội bộ - Chăm lo tết cho CB-GV-CN, thăm CB-GV 

hưu.  

Đảm bảo ngày giờ công & nề nếp . 

Đón xuân với phương châm :“ Tết vui tươi, đoàn kết, lành mạnh, an toàn, tiết 

kiệm”  
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Hướng dẫn HS“HT & làm theo TGĐĐ, phong cách HCM” kể chuyện theo 

lớp qua tiết SHDC. 

Thực hiện “ATGT-VSMT-NSVMĐT”. 

Cùng chính quyền tổ chức họp mặt 8/3 

7. Văn phòng: 

Cập nhật  văn bản đến văn bản đi .- Thu nhận thông tin hàng ngày qua mail. 

Rà soát lại toàn bộ hồ sơ văn thư – lưu trữ  chuẩn đón đoàn kiểm tra.  

Cập nhật phần mềm quản lý học sinh. 

Lương tháng 32016 và các khoản theo lương – phát biên lai các khoản  . 

Thực hiện hồ sơ nâng lương hàng tháng  và  toàn bộ hồ sơ tài dự toán 2016 

Cập nhật chương trình PIMS . 

BC: EMIC; PMIC ; VMIC; CTQLHSCBCC  định kỳ hàng tháng. 

Cập nhật chương trình Quản Lý Cán bộ, thông tin cổng điện tử . 

Kiểm tra: vệ sinh các lớp , căn-tin (ATTP) hàng ngày . 

Tuyên truyền các dịch bệnh theo mùa; tập huấn chữ thập đỏ.    

Kiểm tra vệ sinh, an toàn thực phẩm, môi trường sư phạm hàng ngày.  

Công khai dự toán NSNN  năm  2016. 

8. Xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia: 

Có 5 tiêu chuẩn: 1 Quản lý (đạt) ; 2 Tình hình đội ngũ(đạt) ; 3 Chất lượng 

GD, duy trì sỉ số chưa đạt (1,4) ; 4 Cơ  sở vật chất diện tích đạt 10m
2
/HS ,nhưng cơ 

sở vật chất chưa đạt ; 5 Xã hội hoá giáo dục đạt => tập trung xây dựng TC 3,4 . 

Đã tham dự họp xây dựng trường MN TTH4 cùng UB Xã TTH và ban dự án 

dủa huyện( Địa điểm ngày công ty bò sữa đường Trần Văn Chẩm- gần Trường MN 

TTH2, Dự kiến 15 phòng học, phòng chức năng, bếp, hội trường...)Địa diểm Tân 

Tiến chuyển giao cho THCS Tân Tiến sử dụng, điểm Tân Định av2 Tân Lập vẫn 

hoạt động bình thường. 

9. BD nâng cao CLGV: 

   CB-GV-CNV: tự phổ cập tin học, ngoại ngữ …tự BDTX . theo văn bản của 

ngành 

10. Xây dựng MTSP: 

100% CB-GV-CNV tích cực hưởng ứng vận động PHHS hổ trợ hoa kiểng và 

ùng nhau chăm sóc. 

Thực hiện tích cực việc“XDTHTT,HSTC”. 

Luôn gìn giữ môi trường  xanh - sạch - đẹp => các lớp tự chủ động tổ chức 

dọn vệ sinh quét màng nhện , trang trí bên ngoài , bên trong lớp luôn thoáng mát 

sạch đẹp , chăm sóc cây xanh , chậu kiểng … 

16. Triển khai văn bản  :  

 Nhắc lại các văn bản đã niêm yết triển khai . 

17. Truyền pháp luật :   

 Sinh hoạt truyền thống kỷ niệm ngày quốc tế hạnh phúc, ngày 8/3  Tuyên 

truyền thực hiện tốt ATGT 2016. 



  

  

4 

    *** HẠN CHẾ  

  Học sinh : giảm sỉ số học sinh đáng kề từ giữa học kỳ 1 đến cuối tháng 2 là 

17 cháu.còn tình trạng học sinh nợ tiền ăn bán trú tháng 2,tháng 3 và học sinh 

bỏ học ( khối chồi) 

Giáo viên : Vẫn còn tình trạng nghỉ đột xuất gửi đơn xin phép trển, hoặc về 

sớm ...... 

Ý thức tự giác thực hiện môi trường sư phạm xanh-sạch-đẹp chưa cao (trầu 

bà trước lớp , sân héo úa, hoa kiểng chết không được dọn. 

II. PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC THÁNG 4/2016.  

1.Chính trị tư tưởng 

 Sinh hoạt kỷ niệm ngày quốc tế phụ nữ 30/4, 1/5, giổ tổ Hùng Vương. 

Tiếp tục thực hiện chỉ thị 03, kế hoạch 35: việc đẩy mạnh HT & làm theo 

TGĐĐ phong cách Hồ Chí Minh  

Thực hiện Nghị quyết  29-NQ/TW của Hội nghị lần 8- BCHTW Đảng khóa 

XI về “ Đổi mới  căn bản ,toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công 

nghiệp hóa , hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa và hội nhập quốc tế”. 

2. Nhân sự duy trì  

     a. CB-GV-CNV:          21 

    b. Học sinh:             200   

 3 . Công tác Quản lý   
Họp PHHS về việc khen thưởng tổng kết cuối năm và tổ chức lễ tri ân trẻ lớp lá ra 

trường 

Tổ chức cho HS dự khảo sát đánh giá BK-N năm học 2015-2016. 

4. Chuyên môn 

Tổ chức lễ hội giổ tổ , 30/4. 

Khảo sát danh hiệu bé khỏe ngoan 

Kiểm tra toàn diện GV theo kế hoạch 

*** CÔNG TÁC PHỔ CẬP : 

 Hoàn chỉnh các loại hồ sơ sổ sách theo quy định .Đón đàon kiểm tra phổ cập 

6/4/2016 

 5. Đoàn thể 

 * Chi bộ: sinh hoạt định kì XD NQ lãnh chỉ đạo nhà trường thực hiện: 

   Đẩy mạnh việc HT & làm theo TGĐĐ phong cách HCM bằng hành động. 

   Duy trì sỉ số, nề nếp, đạo đức , kỷ cương trong nhà trường . 

   Chỉ đạo nhà trường ổn định nề nếp khi dời điểm học . 

   Xây dựng chương trình hành động của chi bộ theo chương trình hành động của 

đảng bộ xã TTH sau ĐHĐB. 

 * Công đoàn: vận động CĐV. 

Thực hiện tốt “KC-TT-TN”, thật sự gương mẫu; thực hiện đúng nhiệm vụ 

phân công , mỗi GV là tấm gương sáng cho HS noi theo. 
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Thực hiện đúng chuẩn kỷ năng kiến thức, giáo dục theo hướng phát triển 

năng lực học sinh . 

Thực hiện tốt cuộc vận động 2 không với 4 nội dung ; chủ đề năm học , các 

cuộc vận động  các phong trào thi đua , sống có trách nhiệm”; XDTTTH, HSTC. 

Đảm bảo ngày giờ công thực hiện đúng QCCM. 

6. Văn phòng  

Cập nhật  văn bản đến văn bản đi .  

Thu nhận thông tin hàng ngày qua mail. 

Rà soát lại toàn bộ hồ sơ văn thư – lưu trữ .  

Tiếp tục thu – phát biên lai các khoản  . 

Thực hiện hồ sơ nâng lương hàng tháng và toàn bộ hồ sơ tài chính . 

Cập nhật thông tin cổng điện tử . 

Kiểm tra: vệ sinh các lớp , căn-tin (ATTP) môi trường sư phạm hàng ngày  

Tuyên truyền các dịch bệnh theo mùa, tập huấn chữ thập đỏ. 

Tiếp tục vận động học sinh tham gia khám sức khỏe lần 2.   

7. Xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia: 

Có 5 tiêu chuẩn: 1 Quản lý (đạt) ; 2 Tình hình đội ngũ(đạt) ; 3 Chất lượng GD, 

duy trì sỉ số chưa đạt (1,4) ; 4 Cơ  sở vật chất diện tích đạt 10m
2
/HS ,nhưng cơ sở 

vật chất chưa đạt ; 5 Xã hội hoá giáo dục đạt => tập trung xây dựng TC 3,4 . 

8. BD nâng cao CLGV: 

Tiếp tục vận động CB-GV-CNV: học đại học, trên đại học, phổ cập tin học , 

ngoại ngữ …tự bồi dưỡng thường xuyên . 

9. Xây dựng MTSP: 

Thực hiện tích cực việc“XDTHTT,HSTC”. 

Luôn gìn giữ môi trường  xanh - sạch - đẹp => các lớp tự chủ động tổ chức 

dọn vệ sinh quét màng nhện , trang trí bên ngoài , bên trong lớp luôn thoáng mát 

sạch đẹp , chăm sóc cây xanh , chậu kiểng … 

10.. Công khai tài chính: Hoàn tất dự toán 2016, Cấp phát lương tháng 4  

11.. Triển khai văn bản  : theo quy định của ngành: ( đính kèm) 

 Nhắc các văn bản đã niêm yết triển khai  

12. Truyền pháp luật :   

Triển khai lại NĐ 108 về việc tinh giản biên chế . 

 

 
Nơi nhận: 

CB-GV-CNV; 

Lưu (VT)./. 

HIỆU TRƯỞNG 

( Đã ký) 

 

 

Trần Thị Mến 
 

 

 


